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Новичшqпrа Н.В.



oмTеxЭкcпеpтизo;117105,гopoдМoскв4yлицaHагaтинскшI'дoмl'cтpoениe2;
- 12'7 от 19.10.2015

орщациц Еомер зшси в специшьЕуо оценку

,jегистрационный номер аттестата аккродrтгации I4II Дата поrryчеrшя Дата окончадия

RA.RU.21AH22 27.08.20l5 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оцешки условий труда

Nь 15_18 |2.04.20|9
@=--ТдаФ-

1. На основании:
- Федера,rьного закона Российской Федерацшr N 426-Фз "О специальной оценке условий тр}дЕl",

- прикrLза Минтруда РоссиИ NsЗЗН от 24.0|.2014г коб угверждении Методlлсlа проведения специаJIьной

оценки условий труда, Классификатора вредньtх и (или) опасньгх производственньIх факторов, формы
отчета о проведеНии сrrеIшальной оцеrпси условIЙ труда и шIструкции по её заполнениюD,

- прикzва <Об оргаr*rзаI+Iии проведении спеIцliuьной оценки условиЙ трудa> Ns от
проведена специчrльн{лrl оценка условий труда совместно с работодателем:

!15дльноЕ 'ЬТУРЬI "оП,
БиБлLlс:iЕк4 мышкинСкого МУНИЦИПДЛЬНОГО РДЙОНД": Аdрес: 152830. Ярославская
обласmь, ]уЬtuлкuнскuй район, zороd Мышкuн, Нuкольскаяулuца. ]8

2. М проведения специrtльной оцеrпоr условий труда по договору Ns 15-18 от 08.10.2018привлекалась

>: ]17l0
улuuа Наzаmuнская, dолц ], сmооенuе 2; Реzuсmраuuонньtй номер - ]27 оm ]9.]0,20]5
и эксперт(ы) организаrрм, проводящей специальную оченlqу условlй труда:

Заэсарuн К,Ю. (М в реесmре: 732)

3. Результат проведения спеIц,Iапьной оцеrжи условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочrлс мест, на которьгх проведена СОУТ: 1_3

3 .2. Р абочие мест4 подлежащие декпарированию:

Рабо.*lе места, на KoTopbD( вредные факторы не идеrrгифицированы:

Оmсуmсmвчюm

Рабо.п.rе места, на которьD( вредные факторы не вьшвJIены по резуJIьтата,r СоУТ (огrгимальrые или

доtryстим ые условиJI труда):

]5]8000l. Дuрекmоо (I чел.l:
] 5 ] 8 0 0 0 2. З ав е dующая uн ф орм аuПонн Q - бuб лuозр афпче скшу, оmd е л ом ( ] ч ел.) :

]5.]80003. Завеdwщая оmdелолl обслужuванuя (] чел.l;
]5]80004. Завеdvюtл,tая оmdелопt комrurcкmованuя u обоабоmкu dоtупtенmов (] чел.\:

]5]80005. Меmоduсm (l чел.I:
]5]8000б, Бuблuоzраф (] чел.|:
15]80007. Завеdvюuлая фuлuалtолl (] чел.l:
I5I80008A. Бuблuоmекарь (] чел,\:
15180009д п5]80008д). БuблuоmекаDь (] чел.):

] 5 1 800 ] 0А (1 5 ]80008Ц. Бuблuоmекщь
]51800] ]А (I5]80008A). Бuблuоmекарь (1 чел.):

1 5 1800 ] 2А (] 5 1 80008Д). Бuблuоmекарь (] чел.| :

]5]800] 3. Начаllьнuк хозяйсmвенноzо оmdела (] чел.\.

3.3. Количество рабочих мест с оптимаJIьными и доrryстимыми условиJIми трула: 1J
3.4. Количество рабочюс мест с вредными и опасными условиями труда: 0

или) опасные
и (или) опасного п

3.5. Выявленные на основе

Стр. l t,r:з 2



4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколirх оценок и измерешп1 ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам СпеIц.tzlльной оценки условий труда разработан переченьрекоменд/емьж мероприJIтий по
улучшению условшi труда мя 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специutльной оцеlжи условий трудq эксперт зtlкJIючил:
1) счrгать рабоry по СОУТ завершеr*rой;
2) перечеlъ рекомендуемьrх мероприяrлйпо уJryчшению условий труда передать дJIя утверждения
работодатело.
,Щополнительные предJIожения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведепию специальной оцен

Иrокенер лаборатории
7з2 экспертизы чсловий mчда

-]Пев 
рЕсте

эксперmв)

аТб'rк9

-тр,2 из2



кcпepтизD;117105,гopoдМoсквцyлиЦaHагaтиIIскм'дoм1,cгpoeниe2;
- |27 от 19.10.2015

оргffiациц зашси в туда

?егистрационный номер аттестата аккредlrгации ИЛ дата полу.rения дата окончания

RA.RU.21AH22 27.08.2015 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА Nь 15_18_зэи
о IIроведении идентпфикации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

31.01.2019

на основании:
- Федера,тьного зzlкона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий трУДа";

- приказа Минтрула России Ns33H от 24.0|.20l4t <Об угверждении Методаки проведеЕиrI

специаJIьной оценки условий труда, Классификатора вредньD( и (или) опасньD(

производственньD( факторов, формы отчета о проведеЕии специttльной оцеЕки условий тРУда и
инстрlкции по её запоJIнению).

-В соответствии с договором Ns 15-18 от 08.10.2018г. и предоставленного Пере.пlя рабоашх мест, на
которьн будет проводиться специuuьнtul оценка условий труда, в МУНИЩИIIАIIЬНОМv 
учрЕждЕlilшт куJьтуры "опочининскАJI мЕжIIосЕJIЕнIIЕскАJI БиБлиотЕкА

. lrьrшКИНСКОГО МУНИЦИIIАIIЬНОГО РАЙОНА" проведена идентификация потенциztJьно
.- рредньD( и (иш) оlrасньD(производGтвеIIньпI факторов (далее - Идентифшсaция).

При проведении Идентификации rштываJIись:
- производствеIшое оборуловаrrие, материutJIы и сырье, используемые работникапdи и явJIяю[ц,Iеся

источник€lI\4и вредньD( и (или) опасIIъD( производствеЕньD( факторов, которыо
идентифицируются и при IIЕIJIитIии которьD( в слуIаJгх, устtlновленньD( законодательством
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении Еа

работу) " 
оер"одr"еские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты раЕее проводивIIIихся на даЕIIьD( рабо.птх MecTtIx исслодовztний (испытаний) и
измерений вредIIьD( и (или) опасньD( производственньD( факторов;

1 сл5..Iаи производственного..травматизма у (иrм) устаIIовления гlрофессионz}JIьного заболевания,
возникшие в связи с воздействием на работника на:его рабочем месте вредньD( и (илпr) опасньD(

прои зводственньD( факторов;
- пред_цожения работников по осуществлению на I,D( рабо.пп< MecTztx идентификации

-g потенциальЕо вредньD( и (или) опасньD( производствеIIньD( фаrсгоров.

По резуJьтатам Идентификащии и на основaнии ч. 7 ст. 10 Федерального зtжона ]ф 426-ФЗ
определен перечень производственньD( факторов, подлежаrцих исследовilниям (испьrтаrrишл) и
измерениям на рабо.птх MecTulx.

,Щля да_rrьнейшего осуществлеIIиfl процедуры Специшrьной оценщи условий труда разработан
проект Перечня рабо.лах мест, подлежащих специzшьной оценке условий труда (прилагается).

Эксперт(ья) по проведению специальпой оценки

Иrиtенер лаборатории
1З2 .экспертIаы условий трула

-----ТМвтffiтре

эrcперrcв)

----<ьLмqсt2

Стр. l из 1



Сведения об организацпи, проводящей специальЕую оценку условий труда
1. обшество с огршrиченной ответственноотью <<промтехэкспертиза>

\**UE пшмЕвUsffiио rlr, *,,,rn

2. 117105" город Москва. уrпrца Нагатинская" дом 1. сцоение 2: (499) 642 61 61
-----йБстойФцеlflrя и осудсствления деятельности организаtиц кокгакгны

3. Номер в реестре оргЕIIIизаIIий, проводящих специ€rлы{ую оценку условий труда (оказьшало-

щих услуги в области охрЕtны труда) l27
4. Щата внесения в реестр оргtшизаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока-
зывающих усJrуги в области охрtlны трула) 19.10.2015
5. инн 7726592617
б. ОГРН организацпи 10877 464442а2

8. Сведения об экспертах и иньD( работниках оргtшизаш{и, )лIаствовавших в проведеЕии специ-
й оценки условий

9. Сведения о средствах измерfiIий испытатеJIьной лаборатории (центра) организации, испоJь-

Представитель ООО <

Иtrженер ЛЭУТ

. Сведения об испытательной лаборато организации:
Регистраlрrоrпшй номер аттестата

аккредитаIц{и организации
,Щата выдачи аттестата

аккредитаIц.Iи организации
Щата истечеrпrя срока действия

аттестата аккредитации организаIши
1 2 J

RA.RU.2lAH22 27 авryста 2015 г. бессрочно

аJIьнои оценки ,да:

Ns
п/п

Дата
проведениJI
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) ,Щолжность

Сведения о сертификате эксперта на
пpzlBo, выпоJIнеr*rя работ по

специа-пьной оценке условrd труда

Регистраrц.rонный
номер в реестре

экспертов
оргшп,tзаIий,
ПРОВОДЯЩID(

номер дата вьцачи условий трyда
1 2 J 4 5 6

,7

1 ;, 01.2019 Захарrтlr К.Ю;

Инженер
лаборато-

рии экспер-
тизы усло.
вий труда

00з 0000781
10 марта 2015

г.
7з2

зоВаь:,_._хся II специаJIьной оценки условий труда:

Ns
п|п

,,]ата
.|:,3ведениJI
,_з:,rерений

'На"шленоваrrrе

вредного и (или)
опасного,факгора
производственной
среды и трудового

пDоцесса

Регистради-
онrъй номер
в Госуларст-
венном рее-
стре средств
измереrпц)i

Заводской
номер

средства
измерений

.Щата окоттчания
срока поверки

средства
измерений

1 2 э 4 5 6 "|

1 r ..с1.2019
Напрлкешrость
трудового про-

цесса

Секуrиомер мехаrшческrд1
СОСrry-2б-2:0 1 0, погреш-

ность 5,4сек.
1 1519-1 1 0076 08.11.2019
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ММ]ИЦИПАJЬНОЕ УЧРЕЖЕНИЕ КУJЬТУРЫ "ОПОЧИНИНСКАlI МЕЖIIОСЕJIЕНIIЕСКАЯ БИБJIИОТЕКА
МЫШКИНСКОГО МШ{Д]ШIАJЬНОГО РАЙОНА"

152830, Ярославская область, МышкинскIй райоЕ, город Мышкrтrr, Нrшольскм улица, 18; Бепплетова Гшшrна
Владлr,rировна; opochininskaj а@уапdех.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

оюIо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятеJьности по ОКВЭ,Щ

Код терри:гории по
октмо

1619аа2849 49405814 42l0007 91.0l 78621 10l00l

кАртАлlь 15180001
специаJIьной оцеЕки условий труда

21495

Ншшrленование структурIIого подрtвделеЕия: ---
Количество и номера анч}логиЕIньD( рабо.шх мест: Отс)дствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС
АктЕр

УЧРЕТ{Д5i{ИlЖ И ОРГАНИЗАЦИlЖ. утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа
1998 г. N З7 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7" от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2сOi N 35. от 31,05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75.
Приказов Минзщlазсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.1 1.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605.
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от
12.02.20izl N 96. от 27.0З.2018 г. N 197)

бьшуск ршкл лаЁ уъерждеffi )

i?S. Численность
на рабочем месте 1

на всех L.зJогичньrх рабочих местах
из них:
жеЕщи11 1

лрIц в возрасте до 18 лет 0

0

::;. СНИЛС

Строка Ф22. Используемое оборудоваrrие : Должностной инстр}кцией не пред.усмотрено
Используемые сырье и материzrлы: Не используется

Наrдлеrrоваш,rе факторов цроизводствешrой
среды и трудового процесса

Класс (подкtlасс)

условий труда при
эффективном

использованIллl СИЗ

Аэрозошл прешryществешrо фиброгенного
действия

Карта СОУТ N9 15180001 Стр.1 из2



Неионизирующие излlrqgшая
Иоt*tзир}тощие изrýценшш
Параметры микрокJIимата
Параметры световой средбI
Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового lтроцесса 2
Итоговый Klracc (подlсllасс) условий труда 2 не заполIUIется

данном месте

}lъ

г/п ВидI гараrrгlй и компенсацrй Факгическое
налшIие

По результатап4 оцеЕки условий трула
необходrлrtость
в устzlЕовлении

(д4 нот)
основание

1
Повышенная оплата труда
работrпака (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодrшй дополнr,rтельrшй
оплачиваемьй отпуск Нет Нет отсугствует

J-
Сокраценная продоJDкlrгельность
рабочего времеци Нет Нет отс}тствует

4.
Молоко ипи другие рulвноценные
IIIщевые продукты Нет Нет отсугствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отс}тствует

6.
Право на досрочное назначение
трудовой пенсии Нет Нет отсугствует

7.
Проведешrе медиIцfiскlD(
осмотров Нет Нет отс}тствует

* Средства индивидчальной зятцrш
Строка 040. ГарШтииикомПенсации, предост€IВJUIемые работнику фаботникmл), ЗДНЯ]-: ],{ Н3'

itJIьной оцеЕки условий труда
Бещлетова Г.В. асоt,/Q

Члены

библио
опочинской библиотеки

Ф.и.о.

специальIIой оцеЕки условий труда:

ш Костоева Н.В.
(лошооъ)

Методист
(доJЖосъ)

Эксперт(-ы) оргrlнизации, п

Ф.и.о.

Новичш<шrаН.В.

7з2
(Nч в реестре-кmфrcБ}-

оценку условий труда:

(Ф.и.о.)

-------Gй0-_

l6. оп)9
--*Gilа-

Карта СОУТ Jt 15180001 |тр.2 из2
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Общество с огр€rниrlеЕной отвgгствеrтпосгью <ГIромТехЭкспертиза>; l17105, город Москв4 улицаНагатинскiц, дом 1, строение 2;
Регистрационный номер - |27 от 19.10.2015

(полЕое на]{м.Ео;ание оргавшацш, цроводщей специuьЕrrc оценIg/ условий трудц рефстрщионный вомер записи в реефре оргшшilиц првомщж специшьцф оцевку условии труда)

?сгистрационный номеD аттестата аккредrгации Ил дата полlлrения Дата окончадия
RA.RU.21AH22 27.08.20l5 бессрочно

IIРОТОКОЛ
пзмереЕпй (оцепкп) Еапряrкепностп трудового процесса

Ns

1.,Щата проведения измерений (оценки): 3 1.0 1.20 19

2. Сведения о работодателе:
2. 1. Наименование работодателя: МУНИЦИIIАIЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

БИБЛИОТЕКА МЫШКИНСКОГО

2.2.Место нilхождения и место ос)лцествJIениJI деятельности работодателя: 152830. Ярославская область.
Мышкинский район. город Мышкин. Никоrьская у.гпrца. 18
2.3. Наименование структурного подразделония1_1

3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15180001
3.2. Наименование рабочего места: Дирекгор
3.3. Код по оК 016-94 21495
4. Свед

5. НЛо устацавлпвающпе метод проведеЕпя пзмерецпй п оцепок и регламентирующше ПЛК, ЦДУ,
пормативные значеЕпя пзмеряемого и оцеЕпваемого фактора:
- Методика проведения специilльной оцеrпси условий труда, утв. приказом Мшrгрула России Ns33H от 24
января 2014 г.

6. Краткое описаЕпе выполшяемой работы:
В соответствии с обязанностями, прописанными в доJDкностной инструкции
7. Фа

8. Заклtочение:
- факгический уровень вредного фактора соответствует гигиеншlеским Еормативам;
- кпасс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специаJIьной о

,7з2
----]mврФл

ИrоIсенер лабораторшr экспýртизы
условld труда

(доJmФ)

е!::;:!! о и ия

Наr.шленовапие средства измереЕия Заволской номер Ns свидsтельства .Щействrгельно
до:

Секуrцомер нцеханический СОСпр-2б-2-010, погрешность 5,4сек. 0076 8.3/0695 08.11.2019

ктичgские и laамt t
l 1оказатели нilIряженности

тDчдового пDоцесса
Факгическое значение

покватеJц
Предеьно догryстш\.Iое

значение покtLзатеJU{

Класс условий
труда

Сенсопньяе :-::iIпчзки
Плотность сигнaulов (свеговьтх, звуковьп<) и
ёообщений в среднем за 1 ч работы, ед.

Не харакгерен до 175 1

Число производствеrпrьп< объектов одновремеr+rого
набrподения, ед.

Не харакгерен до 10 1

Рабфа с оптическими приборш.rи (микроскотыо rrупы
и т.п.) (% времени сменьт)

Не харакгерен до 50 1

Нагррка на голосовой ilшарЕrт (сlммарное
коJIи.Iсство часов, н€говариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагDyзок
_!и_сло элементов (приемов), необходrа,rьu< дrrя
реаJIизации простого заданиJI или в многократно
повторяющl.rхся операIцл(, ед.

Не харак_горен более 6 l

Монотонность производственной обстановки (время
пассизного наблrодения за ходом техпроцесса в %о от
времени смены)

Не харакгерен менее 80 1

fur"--тб'
Протокол М 15180001- Н Стр. l из 2



экспертов)

ПротоколNs 15180001-H
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1528З0, ЯРОСлавСкая область, МышкинскIй район, город Мышкrтr, Нrлсольскzlя улиц4 18; Бешrетова Галинi
.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
октмо

,76]'9L-2849 494058l4 42l0007 91.01 78б21 101001

кАртА м 15180002
специальной оценки условий труда

НаименоваЕие структурЕого подразделениlI: ---
Ко.тптчество и Еомера аналогиIшьD( работIих мест: Отсугствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС Отсугствует
(вьлryсц рвлел лаЁ }терждеffi)

020. ЧислеЕность
Еа рабочем месте 1

rid всех ана,тогифiьпс рабочих местах
из них:
женщиЕl 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, доIТуIценньпr к вьшо.rшоЕию работ
надfiIном рабочем месте 0

-?1. снилс

Строка 030. Оценка

* Средства иrцивидlа.lьной защгш

Карта СОУТ Np 15180002

Наr.дценовашле факторов цроIвводствеr*rой
cpeдI и трудового цроцесса

Класс (подкласс)

условш1 труда при
эффектlвном

использовании Сиз

Стр. 1 из 2



Строка 040. Гаран тии и компенсации, предост€IвJUIемые работнику фаботникшл), занятьLм Еа

Строка 050. Рекомендации по улrIшению
отдьD(а, по подбору работников:

условий труда, режимчlм ]]:t'да

дЕ}нIIом месте

Ns
п,zп

Видl гарашгrд1 и компенсацrй Фактическое
нztлиЕ{ие

По резулътатам оценки условий трула
необходrлr,tость
в установлеЕии

(д4 нет)
основание

1
Повышенная оIIлата труда
работrпrка (работнlпtов) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодrшй дополнительrшй
оrrлачиваемый отггуск Нет Нет отсугствует

Сокра ценнм продоJDкитеrьностi
рабочего времени Нет Нет отс}тствует

4.
Молоко или ш)угие равноценные
IIIщевые продукты Нет Нет OTCJДCTBYeT

5.
Лечебно - профшlактическое
IIитание Нет Нет отс}тствует

6.
rlpaBo на досрочное ЕЕIзначение

ryудовой пенсии Нет Нет отс}тствует

,7. Проведеrше медшц[нскlD(
осмо,Iров Нет Нет отсутствует

о прове, специальной оценки условий труда
Бешметова Г.В. d.6.oz,/Y

Ф.и.о. (:ата)

специальной оценки условий труда:

Костоева Н.В. JB ац tq
Ф.и.о.

Новичш<шаН.В.Методист
(дожосъ)

Эксперт(-ы) оргапизации, прово,

(Ф,и.о,)

7з2
(Nч в реестре экспЪрrcф

с р езульт_ащ с:ециальной

(пощаш)-

(дата)

оценку условий труда:

Карта СОУТ Ns 15180002

,. ! .i,

Стр.2 из2



Общество с огрiutиtlенrrой отвgтственносгью <ПромТехЭкспертизо>; 117105, город Москв4 улица Нагатшlскм, дом 1, строение 2;
Регистрационньй номер - l27 от 19.10.2015

ltrегисT рационный номер аттестата ilккредrгации ИЛ .Щата пол1^lения ,Щата окончаrrия
RA.RU.21Aю2 27.08.2015 оессрочно

IIРОТОКОЛ
шзмереапй (оценки) папряя(ецпостп трудового шроцесса

15180002- н
(}цеЕгиФшйщоffiый номер протокола)

1. .Щата пtr}оведения измерений (оцепки): 3 1.0 1.20 1 9

2. Сведения о работодателе:
2.1. Нмменование работодатеJIя: МУНИЦИIIАIIЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
"ОПОЧИНИНСКАrI МЕЖIIОСЕJIЕFГIЕСКА,I БИБJIИОТЕКА МЫШКИНСКОГО
МУНИЦИПЛЬНОГО РАЙОНА"
2.2. Место н€rхождения и место ос)дцестыIения деятельностЕ работодателя: 152830. Ярославская область.
Мьппкинский район. город Мьшпкин. Никотьская члица- 18
2.3. Наименование структурного подрirзделения: ---

3. Сведенпя о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15180002

*- З2. Наименоваrме рабочего места: Завед.ующая информш{иоrпrо.бибrшографическим отделом
3.З. Код по ОК 016-94: Отсугствует
4.]Сведен 1:; о измереЕия:

На.лп.rеноваrше средства измерения Заводской номер Ns свидgrельства
..Щейсгвкгельно

до:
Сеryтrдомер механический СоСпр-2б-2-0 l 0, потрешносгь 5,4сек. 0076 8.3/0695 08.11.2019

В соответствии с обязанностями, прописанными в доJDкЕостrrой инструкции
7, Факти

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиениЕIеским нормативам;
- кJIасс условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведеЕию специальЕой

Инженер лаборатории экспертизы
732 'чсловийточла

(лgврtrФе (доJiюФ)

Np

чgскпе и зflаченпя
l iоказатели напряженности

тDудового процесса
Предельно догryстимое

зЕачение показатеJU{
Класс условий

тDудапоказатеJUI
Сенсорнь.е ;:::l-DYзки
Плотность сигнzlпов (свотовьпс, звlковьтх) и
сообщений в средIrем за tr ч работы, ед.

Не харакгерен до l75 1

Число производствешЕьD( объектов одновремеЕIrого
наб.гдодения, ед.

Не харакгерен до 10 1

Работа с оптическими приборалли (микроскопы, rryгьг
и т.п.) (% времени смены) Не харакгерен , до 50 1

Нагррка на голосовой аппарат (суммарное
колиtlество часов, нtговариваемое в недеrдо), час до 20 до 20 2

Монотонность нагDузок
Чиýло элементов (прцемов), необходrа,rьп< для
РеаJIИЗаЦИИ ПРОСТОГО ЗаДаНIIUI ИЛИ В МНОГОКРаТНО
повторяюшю\ся операlрrях, ед.

Не харакгерен более 6 1

Монотонность производственной обстаrовки (вромя
пассивного набrподения за ходом техпроцесса в О/о от
времени смены)

Не харакгерен менес 80 1

Протокоо JЪ 15180002-Ъ



эксперrcв)

Протокол М 15180002- Н Стр.2wз2



МГИ]ИЦИПАJЪНОЕ УЧРЕЖШНИЕ КУЛЬТУРЫ "ОПОЧИНИНСКАrI МЕЖIIОСЕJIЕtГrВСКД-ЯТ БИБJIИОТЕКА
мьшIкинского ми{ш{иIIАьного рАЙонА,,

(пошоеншеноваiиЪ[абтодm)

152830, Ярославская область, Мышкинскrй район, город МышкIтl, НIд(ольская улицq 18; Беш,rетова ГаJtиЕа
ru

инн
работOдателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код террr.rгории по
октмо

76]'9ta2319 49405814 42|000,7 91.01 78621 10l00l

кАртАлlъ 15180003
специаJIьЕой оценкп усповий труда

заведующая 9тделом обсrryхсrвания отсугствует
(наш!rенование профессш,! (доJDIfiости) работшд(а)

Наименование структл)ного пош)zlзделеЕия: ---
Ко.тпачество и Еомера ilIалогицIьD( рабоIILD( мест: Отсутствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС Отсугствует
(шlпусц рацец даm уверщде*")

Е2S. Численность
на рабочем месте 1

нЫвсех анапогиIfrIъD( рабо.мХ мёстах
из них:
х(ýнщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

0

021. снилс

* Средства индивид,альной защrгш

Карта СОУТ Ns 15180003

Наr.дленоваrлле факторов цроизводствеI*rой
средI и 1рудового процесса

Класс (подrоlасс)

условий труда цри
эффектlвном

использованIда СИЗ

Аэрозоли прýиIчryществевrrо фиброгенного
действия

Стр. 1 из 2

Строка 030.



данном месте

N9
rlтт Виды гарантrй и компенсацrй Фактическое

налшIие

По результатап,I оценки условий трула
необходшrость
в устЕtновлеIIии

(да_ нет')
основакие

1
Повышенная опдата труда
работш.rка (работншсов) Нет Нет отс}тствует

2.
Ежегодrшй дополнrтгельrшй
оплачиваемый отгrуск Нет Нет отсугствует

Сокращенная цродоJDкительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко иJIи д)угие равЕоценные
IIIIщевые продукты Нет Нет отс}тствует

5.
Лечебно - профшlактическое
IIитание Нет Нет отс)тствует

6.
llpaBo на досрочное назначение
трудовой пенсии Нет Нет отс}тствует

7.
Проведеrп,Iе медиIдшскlD(
осмотров Нет Нет отсугствуот

Строка 040. ГараН тии и компенсации, предоставJUIемые работнику фаботникам), занятьm,{ на

Строка 050. Рекомендации по
отдьIха, по подбору работIIиков: .

улrIшению условий

циальной оценки условий труда
Бешметова Г.В, а €" оr. /у

Ф.и.о

специсtльной оценки условий труда:

Костоева Н.В. аб сн"/ý
Ф.и.о.

Новичш<шаН.В.

(.аата)

R€.0н /!
(дата)

--a-Ф-

(Ф,и.о.)

(Nя в реестре-Ешфбф--

услваsЯС результатами

Карта СОУТ }l! 1518000З iTp.2 из2

л
'b"t -
(r"**) 

-Tfib
(по.щйсь)

Методист
(дожосъ)

.|.: "' 
''-

d.а.ац. 4
--IдаТ]-

(ло:жосъ)



Общество с оIрани.Iенной отвgтственностью <ПромТехЭкспертизо; l 17105, город Москвц улица Нагатинскaц, дом 1, строение 2;
Регистрационный номер - 127 от 19.10.2015

(полЕое наименоьание органвацш, прюшщеи специшьцю оцеЕку условии трудц региФрациопЕыи номер запцси в рееФре ормации, првошцж специшьЕую оценку условии труда)

регистэационный номеD аттестата аккDедитации ИJI .Щата пол5пrения дата оконча:lия
RA.RU.21AH22 2,7.о8.20|5 бессрочно

IIРОТОКОЛ
измереЕпй (оценкп) папряясепЕостп трудового процесса

м

1.,.Щата проведения пзмерений (оцепки): 3 l .0 1.20 1 9

2. Сведения о работодателе:
2. 1 . Наименование работодателя: МУНИIIИIIАЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

2.2.Место нахождения и место ос)лдествления деятельности работодателя: 152830. Ярослазская область.
Мьппкинский район. город Мъппкин. Нико.lьская улица- 18

2.3. Наименование структурного подразделениJI: ---

3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15180003
3:2; Нмменоваrше рабочего места: Завед.ч,ющая отделом обс;тчживания
3.З. Код по ОК 016-94: Отсутствует
4.Сведен

5.IЦ, устанавлшвающие метод проведеппя пзмереппй п оцепок и регламентпрующпе fIЖ, ПДУ,
Еормативные зЕачеЕпя измеряемого п оцеппваемого фактора:
- Методика проведения специа.льной оцеrпси условий труда, угв. приказом Миlrгрула Россrдл Ns3Зн от 24
января 201,4 r.

б. КРаткое ошпсапйе выполЕяемой работы:
В соответствии с обязанностями, прописанными в доJDкностной инстукщш,I
7..Факти

8. Зак;lrочение:
- фdктический уровеiъ вредного фактора соответствует гигиениtIеским нормативам;

-Фврffiт-

Инженер лаборатории экспертизы
условий труда

[дошоФ)

]ir: о изме

Ншоценованио сродства измсроIrия Заводской номер J\Ъ свидgтельства ,Щействительно
до:

Секyrцомер механический СОСпр-2б-2-0 10, погрешность 5,4сек. 0076 8,3/0695 08.11.2019

чеекие п вные зцачеЕпя из па в:
Показатеrп.r напряженности

трудового процесса
Факгическое значение

покватеJUI
Предельно догryстшчrое

значение покд}атеJUI
Класс условий

тDчла

Сенсоонь;е ilэгDyзки
Плотность сигнaLIIов (свсговьтх, звlковьп<) и
сообщений в средцом за l ч работы, ед.

Не харакгерен до 175 l
Число производственIIьD( объектов одновремённого
наб.гподения, ед.

Не харакгерен до l0 1

Не харакгерен до 50 1

Н,iгрузка на голосовой чшпарат (срлмарное
коJIиЕIество часов, нiговариваемое в недепо), час до 20 до 20 2

монотонность нагрyзок
Число элементов (приемgв), необходп.rьп< для
реiL]Iизации простого задания иJIи в многократно
повторяющихся опорациDq ед.

Не харакгерен более 6 l

Монотонность производствеrпrой обqгшrовки (время
пzюсивного наб.шодеrпrя за ходом техщlоцесса в 7о от
вDемени cMeHbi)

Не харакгерен менее 80 1

Протокол ХГ9 l 5 1 80003- Н



эксперюв)

Протокол J\Ъ 15 18000З- Н Стр.2 из2



ММ{ИЦИПАЬНОЕ УЧРЕЖЩНИЕ КУJЪТУРЫ "ОПО!IИНИНСКАrI МЕЖIIОСЕJIЕНLIЕСКАII БИБJIИОТЕКД
МЬШIКИНСКОГО МУНШЩIIАIЬНОГО РАЙОНА"

1528З0, Ярославская область, Мышслгнскrд1 район, город Мышrсrтr, Ншtольская улLilIа, t8; Бешлетова Галr.пrа

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код террrгории по
октмо

'7619r.2з49 494058l4 42|000,| 91.01 7862l l01001

;]J. Численность
ца рабочем месте 1

ша ЕСех аналоги.rшьпс рабоrrих меСтах
из них:
женщиЁ 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

0

021. снилс

* Средсгва индивидlальной защrтш

Карта СОУТ Jф 15180004

Н аршrде новаrдле факторов tФоизводствеrпrой
cpeдI и трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда при
эффектl.вном

использованшl Сиз

Стр. 1 из 2

Строка СЗС.



дzlнном месте

м
г/п Ви.щt гараrrгий и компенсаций Фактическое

нtlлиЕIие

По результатам оценки условий труда
необходталлость
в устаЕовлении

(да. нег)
основ:lние

1
Повышеrrrrая оплата труда
реботIfiIка (работнl.ков) Нет Нет отс}тствует

2.
Ежегодный дополнительrшй
оплачиваемый отгrуск Нет Нет отс}тствует

Со кращенная цродоJDк итеь ность
рабочего времени Нет Нет отсчтствчет

4.
Молоко ипи д)угие равноцеш{ые
II]щевые trродукты Нет Нет ОТСУГСТ9УЕГ

5.
Лечебно - rrрофипактическое
пцтание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное нtrtначение
трудовой пенсии Нет Нет отс)дствует

1.
Проведеrтле медиIрrнскш(
осмотров Нет Нет отсугствует

Строка 040. ГараНтидикомПенсации, предостаВJIяемые рабошIикУ Фаботникам), заIUIтым на

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режима}d
отдьтха, по подбору работников: Р,

л

ци€шьной оценки условий труда
Бешметова Г.В. 16"oz /8(по,щсь) Ф.И.О.

специаJIыIой оцеЕки условий труда:

Костоева Н,В. i6.c ц. t?

Эксперт(-ы) организации, прово,

Ф.и.о.

НовичшtшrаН.В.(Фхо.I-

оценку условий труда:

(Nэ в реестре эксперrcБf

-_ТдатФ--
"лЁ"м,/9

(дата)

С результащми специальной

Карта СОУТ }Ь 15180004 iTp.2 из2

ознакомлен(ы)



oбщеcтвoсoГpaншIeннoйoтвeтgгвeннoстью<ПpoмTеxЭкспepтиза,';Il7105
номер - 127 от 19.10.2015

орш8ацm, прводящш специдьцф

Регисграционный номер аlтестата аккредrтгации 14П ,Щата подучgния .Щата окончания
RA.RU.21Aю2 27.08.2015 бессрочно

IIРОТОКОЛ
пзмереппй (оценкп) ЕапрffкеЕпостп трудового процесса

м

1. .Щата проведения измерений (оценки): 3 1.0 1.20 1 9

2. Сведения о работодателе:
2. 1 . Наименование работодателя: МУНИЦИIЬIIЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУJЪТУРЫ
"опочининскАlI мЕжIlосЕлЕнtlЕскд-яt БиБлиотЕкА мышкинского
муниципдльного рдЙонд
2.2. Место нахождения и место ос)дцествления деятельности работодателя: 1 52830. Ярославская область.
Мышкинский район. город Мышкин. FIико.lьская улшца. 18
2.3. Наименование структурного подр:вделения: ---

3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15180004
3.2. Наименование рабочего места: Заведчющая отделом кошшлектования и обработки доччмqнтов
3.3. Код по ОК 016-94: Отсугствует
4. Сведе

5. Нл, устанавлпвающпе метод цроведецпя измёреппй п оцепок п регламептпрующпе пщ, fIду,
порматившые зЕаченпя измеряемого п оцеЕпваемого фактора:
- Методика проведениJI специilБной оцеrжrа условий трулi[, утв. приказом.Микгруда Россrдл NsЗЗн от 24
января 2014 г.

6. Краткое описаЕпе выполЕяемой работы:
В соответствии с обязалтrостями, прописанными в цоJDкностной инструкrши
7. Фа

8; Заклхочецие:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиениtIеским нормативам;
- кпасс условий труда - 2

i-iiir! о пяz

На.тmrенование средства измерения Заводской номер Ns свидgIельства ,Щойствlательно
до:

Секундомер механический СОСпр-2б-2-010, погрешность 5.4сек. 0076 8.з/0695 08.11.2019

. чrактl|L:..ские и пормативные зпачения ,4гIt l

Показатеrпа Еiшряженности
трудового IIDоцесса

Фаrгическое значение
показатеJUI

Предельно допустимое
значение показателя

Класс условий
труда

Сенсорные щагDчзки
ГIлотность сигналов (свстовьгх, звуковьтх) и
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Це харакгерен до 175 1

Не харакгерен до l0 1

Рабфа с оптическими приОорЙи@икроскогы, тrуrы
и т.п.) (% времени смены) Не харакгерен до 50 l
Нагрузка на голосовой аIшарат 1суммарное
коJIичество часов, Еzговариваемое в недеrпо), час до 20 до 20 2

Монотоняость нагрузок
Чцсло элементов (приемов), необходиц,rьпс для
реtшизации простого задilЕиrl иJIи в многократцо
повторяюш!йся операlц.D(, ед.

Не харакrерен более б 1

МоНотонност"rrро"з@
fiассиtsIlого набшодения за ходом техпроцесса в О/о от
времени смены)

Не харакгерен менее 80 l



-Ъкфертов)-

ПротоколNq 15180004-Н Стр.2wз2



ММ{ИЦИПАJЬНОЕ УЧРЕЖШНИЕ КУJЬТУРЫ "ОПОЧИНИНСКАlI МЕЖIIОСЕJIЕНIIЕСКАjI БИБJIИОТЕКА
мьшIкинского муниIIIгIАJьного рАйонА,,

(цошое ншеЕовше рабоюлшш)

152830, Ярославская область, Мышкинскlй район, город Мьгшкrлr, Нлшоlьская улица' 18; Бешrлетова Галина
Владш,tировна; opochininskaj a@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятеJIьности по ОКВЭ,Щ

Код территоршл по
октмо

'7619a|:2519 49405814 42|0007 91.01 78621 101001

кАртА }l} 15180005
специаJIьной оценкп условий труда

Методист
(наименование профессш.r (доJDIшости) рабопflп€)

Наименование структурного пош)азделоЕи;llg_
Коrпrчество и номера аналомтшьD( рабочI,п( мест: Отс}rгствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС Отсугствует
(вътпусr; ралец лаш уверlцдеm)

020. Численность
iнарабочем месте 1

Hd' всех аналогйтIIIБпI рабо.rrах мёстах
из них:
жеЕщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
иIIвалидов, доIIуIценньIх к. выIIоJIнеЕию= работ
на ддIном рабочем месте 0

Ф21. снилс

Строка 022. ИспоJьзуемое оборудование: Должностной инстрщцией не пред.усмоцrено
ИспоJIьзуемые сьцрье и материаJIы: Не испоrьзуется

* Сродсгва индивид/альной з2цrтгы

КартаСОУТJф 15180005

Класс (гrодшасс)

условIй труда при
эффективном

использованIд.t СИЗ

Аэрозоли прешrуIцественrrо фиброгенного
действия

Стр. 1 из 2

Строка 030.



дЕtнном месте

м
г/п Виды гараrrгrй и компенсациri Фактическое

нzlпиtlие

По результатаlu оценки условIй трула
необходимость
в устаIrовлении

(да неГ)
основzlние

l Повышенная оrrпата труда
работника (работников) Нет Нет отс}тствуат

2,
Ежегодный дополнительлшй
оIшачиваемый отгrуск Нет Нет отс}тствует

J.
Сокраценная продоJDкитеJьность
рабочею времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко ипи д)угие равноценные
Iшщевые продукты Нет Нет ,oJc}.тcтByeT

5.
Лечебно - профипактическое
питание Нет Нет отсугствует

6.
Право на досрочное Еазначение
трудовой пенсии Нет Нет отс)дствует

,7. Проведеlrr,rе медиIц{IIскID(
осмотров Нет Нет отс}тствует

Строка 040. Гарантииикомпенсации, предоставJUIемые работнику фаботника:чr), занЯl]),,М на

Строка 050. Рекомендации по УЛУЧШОЕИЮ УСЛОВИЙ труда, по режимtlп4 труда и
отдьD(а, по подбору рабоiЕиков: ]. Р,

doI

Члены

циаJтьной оценки условий труда

Бешлетова Г.В. л6. orlQ
Ф.и.о,

оценки условий труда:

Костоева Н.В. Jб ьц,/9опочинской
(ло:mооъ)

Меюдлст
(дожоФ)

Эксперт(-ы) оргЕlIIизации,

7з2
(Nч в реестреЪГСперюБ)-

Ф.и.о.

НовичlпшаН.В.

-]дmФ-С результаl4у,rи опециirльной

Карта СОУТ N9 15180005 iTp,2 из2,,.,'I



Регистрационный - |27 от 19.10.2015
специщьЕуlо оцеfiку тудц в проводящш специшьЕyIо оцепку

Регистрационный номер zrгтестата аккредитадии ИII Дата пол\,чения дата окончаrrия
RA.RI].21AH22 27.08.2015 бессрочно

IIРОТОКОЛ
измереЕпй (оцепкп) пашряжеЕпостп трудового процесса

Ns

1. .Щата проведения измерений (оценки): 3 1.01.20 19

2. Сведения о работодателе:
2. 1. Наименование работодателя: МУНИЦИtЬЬНОЕ УЧРЕЖДЕниЕ культуры
"ОПОЧИНИНСКАlI МЕЖIIОСЕJIЕrГIЕСКАJI БИБJIИОТЕКА МЫШКИНСКОГО

2.2. Место нахожденшI и место ос)дцествJIения деятельности работодателя: 152830" Ярославская область.
Мьшrкинский район. город Мышкин" FIико.тьская у.гпаца. 18
2.3. Наименование струкryрного подра:!деления: ---

3. Сведения о рабочем месте:
З.1. Номер рабочего места: 15180005

-32. Нмменование рабочего места: Методист
З.З. Код по ОК 016-94: 24080
4. Сведен

В соответствии с обязанностями, прописанными в доJDкностной инструшц,Iи
7. Фактические

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим норматив:лм;

ý4я о х изме

Заводской номер JYч свидсгельства .Щействrгеrьно. до:
Секуrцомер механический СОСпр-2б-2-010, погрешность 5.4сек. 0076 8.3/0695 08.11.2019

и тивЕые значения
Показате.ш,t Еttпряженности

тDудового IIDоцесса
Факгическое значение

показатепя
Предельно доIryстимое

значение показателя
Класс условий

труда
Сенсорные на|рузки
Г[потность сигналов (свеговыц звlковьrх) и
сбобщений в среднем за 1 ч работы, ед.

Не харакгерен до 175 1

до 10 1

Работа с оптическими прибораrr,rи (мlжроскогш, луrьт
и т.п.) (% времени смены) Не харакгерен , до 50 l
Нагрузка на голосовой аппарат (сlммарное
количество часов, нiговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагDyзок
Число элемснтов (приемов), необходимьп< для

Hi харЙере" более 6 1

Монотонность произвОдственной обgгановки (время
пассивIlого набшодения за ходом техпроцесса в oZ от
времени смены)

Не харакгерен менее 80 1

ffi2



эксп€ртOв)

Проmкол}lЬ 15180005-H Стр.2из2



ММ{ИЦИIIЛIЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУJЪТУРЫ "ОПОЧИНИНСКАЯ MEЖIIOCEJIEHIIECKAII БИБJIИОТЕКА
МЬШIКИНСКОГО МИ]IЩ[IАJЬНОГО РАЙОНА"

(пошое ншеновше рабтодаш)

152830, Ярославскм область, Мышсинсклй район, город Мыщ<rш, Нrшольская улица, 18; Бешлетова ГаJIина
Владплировна; opochininskaj a@yandex.ru

(адрес места нцошеffi раmrcдатеш. Фщ, ш. опесmо р)ковод{tеш. ад)ес элекцlошой поsы)

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код террr.rгории по
октмо

,76]l9La?,з49 494058l4 42l000,7 91.01 7862l 10l001

кАртА ль 15180006
специаJIьной оценки условий тфуда

20зlзБиб-циоггаф
(наJfluенованле професс}&r (лоrшоости) ра

Напленование сц)уктурного под)азделения: ---
Коrпrчество и Еомера анаJIогитIньD( рабочих мест: Отсугствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС КВАJIИФИКАIIИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
Д9JDКНОСТЕЙ РАБОIНИКОВ КУJЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМДТОГРДФИИ.
угверждены прика:}ом МиЕистерства здравоохрzlII9IIия и соIIиаJIьIIого развития Российской
Фёдерации от 30 марта 201l г. N 251н

(вьпryсц ршлсп, дав увержлеш)

t 2t}. Численность
на рабочем месте 1

на всех анаJIогитшъD( рабоч{х местах
из них:
женщиi{ 1

лйц в возрасте до 18 лет 0
инвitлидов, допуIцеЕIIьIх к вьшоJIIIеЕию работ
на данном рабочем место 0

021. сниIIс

Строка 022. ИспоJIьзуемое оборудовшrие: Дq{lтсностной инстрчкцией не пред.усмотрено
. ,.. Используемьilе сщрье и материалЙi:;Не используется

Наrдленоваrце факторов цроrвводствеrпrой
сре.ФI и трудового процесса

Класс (подшrасс)

условий труда при
эффектrвном

использовании Сиз

Аэрозоли ilреи]чryществеr*rо фиброгенного
действия

Карта СОУТ N! 15180006 Стр. 1 из 2

Строка 
"3;;.



Тяжесть трудового процесса
Напряженность ?рудового процесса 2
Итоговый ютасс (полкпасс) усло"ий,руда 2 не заполIUIется

данном раOочем месте

Ns
г/п Ви,lцI гараrrгrй и колшенсаrцшt Факмческое

наличие
необходrалость
в устllновлеЕии

(да. нег)
осЕоваЕие

1
Повышеннм оrrлататруда
работr*rка фаботнlшов)

Нет Нет отсугству9т

2.
Ежегодrrый дополнительrшй
оIIJIачиваемый оттгуск Нет Нет отс}тствует

Сокращенная проло"rпклrгеrьнББi
рабочего времени Нет Нет отс)дствует

4.
Молоко или другие равноценные
IIищевые продукты Нет Нет отсу!ствует

5.
Лечебно - rrрофипактическое
IIитание Нет Нет отс}тствует

6.
lrpaBo на досрочЕое назначение
fрудовой пенсии Нет Нет отс},тствует

,7. Проведеrп,rе медшцшскIlD(
осмотров Нет Нет отсугствует

* Средства индивидуБййзащиIы

9:yTl 9j!, 
Гагантии и компенсации, цредоставJIяемые работЕику фаботникам), ЗZlНЯl.:IМ Но

Строка 050. Рекомендации по условий
отдьIха, по подбору работников:

улу{шению
PeKoMeHd,

проведеtщо еff);иаль:
. ,|-)2 .

(подись) ,/

ведению специitльной оценки условий труда:

Методист
(доJжосъJ

Эксперт(-ы) организац ии) п

7з2
(Nэ в реесrреЪrcлфБ-ф--

(подшсь)

ЕоЙ оцеЕки условиЙ труда
Бешrлетова Г.В. "]€. о z /?

(лата)

(дата)

Костоева Н.В.
Ф.и.о.

Новичrо<rдrа Н.В.(ФZо.I-.-

ную оценку условий труда:

С резулцатаN.и специально

Карта СОУТ J\b l5l8000б Стр.2 пз2

труда ирежимап,I

оз_накомлен(ы)

J6" 0//. r,q

:,i,.,



Общеgгво с огрffIиtIенной отвgгgгвенносгью <ПромТехЭкспертизо>; l17105, город Москв4 улица Нагатrтrскм, дом l, строенио 2;
Регисrраrцонlътй номер - \27 u 19.10.2015

(полЕое наимеi1.];знйе оргшшацш, прюшцеи специщьЕуIо оценку услови' трудц реmФрационЕый Еомер зшиси в реФре орвщаци4 профдящш слециuьцф оценку условий труда)

Регистрационньтй номер аттестата аккредитации I4II Дата полrrения ,Щата окончания
RA.RI1.2lAH22 27.08.2015 бессрочно

IIРОТОКОЛ
шзмереЕпй (оценки) папрялtепЕостп трудового процесса

15180006_ н
(идеmфиIйIЕошъй Еомер протокола)

1. .Щата проведения измерений (оценки): 3 1.0 1.20 1 9

2. Сведения о работодателе:
2. 1. Наименование работодателя: МУНИЦШЬЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

мышкинского

2.2. Место нахождения и место оqдцествления деятельности работодателя: 152830. Ярославская область.
Мъппкинский район. город Мьппкин. Нико.тьскм улица 18
2.3. Наименование структурного подразделения: ---

3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15180006
3.2. Наименование рабочего места: Бибrшограф
3.3. Код по ОК 0l6-94: 20313

4. Сведеи

5. IЦ, устапавливающпе метод шроведеЕпя пзмереЕпй п оцепок п регламептпрующпе fIД, ПДУ,
пормативные зЕачеЕпя пзмеряемого и оцеЕиваемого фактора:
- Методика проведения спеI+ltlльной оцеrжи условий трул4 угв. приказом Мшrгруда России ЛЬ33н от 24
января 2014 г.

6. Краткое оппсапие выполняемой работы:
В соответствии с обязанностями, пропис{rнными в доJDкностной инструкции
7. Факти

Ns

- класс условий труда - 2

9. Экспсрт(ы) по проведению епециаJIьной

l3./.----]re в р€сстр.

Инженер лаборатории эк9цертизы
условий трyда

(доffiоФ)

,.r;j о и ия

Ншпr,tеноваrrие средства измерqния Заводской номер N свидsтельства

Секундоьlер l,tеханический СОСпр-2б-2-010, погрешность 5,4сек. 0076 8.з/Oб95 08.11.20l9

ческие и вные значепия blx па
Показатеrпа налрюкенности

тDчлового пDоIIесса
Факгическое значение

показатеJIя
Предетьно доIтустимое

значение показатоJUI
Класс условий

тDчла
CeHcopHb:ie .]-: :гDчзки
fIлотность сигнмов (световьтх, звуковьтх) и
сообщоний в среднем за 1 ч работьL ед.

Не харакгерен до l75 1

Число производственньD( объектов одновременного
набrподения, ед.

Не харакгерен до 10 1

Работа с оптическими приборал.tи (микроскоrы, rтупы
ит.п.J (О/о вре\4ени смены) Не харакгерен до 50 1

до 20 до 20 2

Монотонность нагDyзок
Чис_rrо элементов (приемов), необходrаrльж для
реаJIизации простого задtlниll иJIи в многократно
повторяющихся операция,х. ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производgгвенной обстшrовки (время
цассивцого набшодения за ходом техпроцесса в 7о от
времени смены)

не харакгерен менее 80 1

ПротоколN9 15180006-Н

ким нормативам;

Стр. l из2



экспергов)

ПротоколЛЬ 15180006-Н Стр.2wз2



МУНИЦИIIАЛЬНОЕ УЧРЕЖ,ЩНИЕ КУJЪТУРЫ "ОПОЧИНИНСКАlI MEЖIIOCEJIEHLIECKAII БИБJIИОТЕКА
мьшIкинского муIildщIАJьного рАйонА,

(пошое шеЕоше рабоmдаreш)

1528З0, Ярославская область, Мышкrаrrскrй район, город Мышкrтr, Нlтсольская улица, 18; Бешr,tетова Галина
Владr.ш,tировна; opochininskaj а@уапdех.ru

ин}i
работодателя

Код
работодателя по

oюIo

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код террrа:гории по
октмо

7619с02849 49405814 42l000,7 91.01 7862l 10l001

кАртА }lъ 15180007
специальной оценкп условий труда

Наименование структурЕого подрЕlзделения: ---
Количество и номера анапогичньж рабоцж мест: Отсугствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС Отсугствует
(въпrусц ршлец лаm i-ерйе"ЙI

2 j" Численность работаюш
на рабоч-lr месте 1

на всех ацrлогичньD( работIих MecTzlx
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

0

021. сниIIс

* Сродсгва индивидzальной защrтш

Карта СОУТ Ns 15180007

FIаlшленоваrцде факторов цроизводственной
сре.щI и трудового цроцесса

Эффектlавность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использованш Сиз

Аэрозоли преиIчryществешrо фиброгенного
действия

Стр. 1 из 2

Строк* C,!,}.



Строка 040. Гараrrтииикомпенсации, предоставляемые работвику фаботникам), занятым на
данном м месте

Ns
rл/п

Ви;рI гарантлй и компенсацрй Фактическое
налшIие

По результатам оцеrжи условий трула
нообходшr,rость
в устаЕовлеIrии

fua. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работrпrка (работнlжов) Нет Нет отс)дству9т

2,
Ежегодrшй дополнительrшй
ошIачиваемый отггуск Нет Нет отсугствует

Сокращешrая продоJDкитеJьность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко ипи д)угие рtlвноценные
пищевые продукты Нет Нет отс}тствует

5. Нет Нет отсутсIвуеI

6.
Право на досрочное назЕачение
трудовой ilеЕсии Нет Нет отс}тствует

7.
Проведеш,rе медшц{нских
осмотров Нет Нет отсутствует

пр|lцененuя mруdа эюеншuн - dа: возмоэrcносmь пршпененuя mоуdа лuu do ]8 леm - da,.

яцичlпьной оценки условий труда
Бещлетова Г.В. }с.р r/?(по,щсь) Ф.И.О.

специ€lJьной оценки условий цуда:

ф^/ Костоева Н.В,
(ло:жосъ)

Методист
(дошФБ)

Эксперт(-ы) организации, п

7з2
(Лs в реестре экспертов)

Ф.и.о.

Новичrл<rдrа Н.В.

----IЕБФ-

Стр.2 из2

4Fтатами специ{lJIьной

Карта СОУТ JЮ 15180007

J6. о l. l-tr

:,



Общество с огрztниченной отвстствеЕЕосгью <ПромТехЭкспертизa>>; 117105, город Москвц улица НагатиЕская, дом l, строение 2;
- |27 от 19.10.2015

ЕОМСР ЗЩИСЦ В прюдящц специФrrуо оцсЕку

Регис,трационный номер атгестата аккредIтгации 14П ,Щата поrrуrения дата окончания
RA.RU.21AH22 27.08.2015 бессрочно

протокол
измереппй (очепкп) ЕаIIряжеппости трудового шроцесса

м

1. Щата проведения измерений (оценки): З1.01.2019

2. Сведения о работодателе:
2. 1 . Наименование работодателя: МУНИЦИIIАIЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
"опочининскАlI мЕжIIосЕлЕrгшскд-яt БиБлиотЕкд мыlпкинского

2.2. Место нахождения и место ос)дцествления деятельности работодатеrrя: 152830. Ярославская область.
Мьппкинский район" город Мышкин. Нико.тьская уlпtца- 18
2.3. Наименовulние структурного подразделениrI: ---

3. Сведения о рабочем месте:
З.1. Номер рабочего места: 15180007
3.2. Наименованиg рабочего места:- Завод.уюшая фшшалом
3.3. Код по ОК 016-94: Отсугствует
4.с

В соответствии с обязанностями, прописанными в доJDкностной инструкции
7. Фа

8. Зак.lllочение:
- фактический ypoBerrb вредного фактора соответствует гигиениlIеским
- кIIасс условий труда-2
9. Эксперт(ы) по проведению специаJIьной

.,,. , [4rrжеuорлабораторииэкспертизы
732 условийтрчда

(л9 в рФФре (дошоФ)

ПротоколJф l5180007-H

В€Да:'.jj:; О

Напr.tенование средства измерошч Заводской номер }& свидетельства

Секундомер механический СОСпр-2б-2-010, поrрешносгь 5,4сек. 0076 8.3/0695 08,11.2019

ктчi;:еýкие п мативные зпачепия
Показатели нЕЕIряжеЕности

трудового процесса
Факгическое значение

показатоJIя
Предеrьно доrryстимое

зЕачение показатеjIя
Класс условий

труда
CeHcooHbie il]гDчзки
IIдотность сигнаJIов (световьгх, звуковьтх) и
сообщений в среднем за l ч работы, ед.

Не харlкгерен. до l75 1

Число производствецньD( объектов одновременного
наб.тподения, ед.

,Не харакгерен до l0 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, лугш
ит.п.) (О/о времени смены) Не харакгерен до 50 1

Нагррка на голосовой ilшарат (суммарвое
количество часов, нtговариваемое в неделю), час до 20 . до20 2

Монотонноеть нагDчзок
Ч,исло элементов (приемg9), необходт.пrльо< для
реаJмзации простого задilrия или в мЕогокрtпно
ПОВТОРЯЮЩI]D(СЯ ОПеРаЦ.IrDq еД.

более 6 1

Монотонность про!вводствеrrной обстшrовки (время
II€юсивного набrподеr*rя за ходом техпроцесса в О/о от
вDемени смены)

НехарЬерен менее 80 1

Т€-ч.*

нормативам;



эксперюв)
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МУНШ_Р{ПАJIЬНОЕ УЧРЕЖШНИЕ КУЛЬТУРЫ "ОПОrIИНИНСКАJI МЕЖIIОСЕJIЕНIШСКАII БИБJIИОТЕКА
мышкинского муIild+[IлIIьного PAiioHA"

(пошое ншеновме работодатеш)

152830, Ярославская область, Мышкинскlй район, город Мышкrтr, Нrшольскм улиц4 18; Бешrлетова Галина
Владиллировна; opochininskaj a@yandex.ru

иFti{
работодзтеля

Код
работодателя по

оюIо

Код органа
государственной

вJIасти по оКоГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
октмо

,7619rr,з49 49405814 42l000,| 91.01 78621 l01001

й рдьотник
утвержде;.ы приказом Министерства здразоохранения и социального развития РоссиЙскоЙ

ршдел даm }верждеш)

ка i,2&. Численность
на рабочем месте i
на в€ех ан;iлогитIIIьD( рабо.пrх Mecтtlx 5

из них:
ЖеЕщин 5

JпIц в возрасте до 18 лет 0
иЕвалидов, дошуIцеЕньD( к вьшоJIIIеЕию работ
на дtшном рабочем месте

0

Ф21. снилс

Карта СОУТ Ns 15180008A Стр. 1 из 3
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ВибраIц.rя общая
ВибраIця локztJьнм
Неионизирующие излуqgшш
Ионизирующие из JI}цениII
Параметры микрокJIимата
Параметры световой среды
Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса 2
Итоговый кцасс (подrgrасс) условий тDyда 2 не заполIlrIется

данном чем месте

Ns
г/п Виды гараrrгlй 

" 
*оr.r.".uцЙ Фактическое

нzшиtIие

По резуrьтата.м оценки условий труда
необходтл.rосгь
в усftшrовлении

(дц нст)
основание

1
Повышеrпrая оIIлата труда
рабопшка (работшшсов) Нет Нет отс)дствует

2.
Ежегодrшй дополнrтгельrшй
оrrлачиваемый отгryск Нет Нtт отсугствуgг

J.
Сокраm.енная цродоJDкитеJьность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или д)уп,Iе равноценные
IIищевые лродукты Нет Нет отсJдствует

5. Нет Нет ОJСУГСТВУОТ

6.
Право на досрочное нч}зЕачецие
трудовой пенсии Нет Нет отс}тствует

,7. Проведеrше медиIрIнскID(
осмотров Нет Нет отсугствует

* Средства инд.rвидzапьной зацrш
Строка 040. Гарантиии компенсации, предостЕlвJIяемые работЕйку фаботнИкаи), Заняl:].l\i на

,ЩатасоставлениrI: 12.04.2019
Председатель комиссии по проведеIIр

Директор
(до:mосъ)

Бешлtетова Г.В. d6.ои/?
Члены комиссии по проведению специаJIыIой оценки условий труда:
Заведrющая информшцонно-
библиографическим отделом

опочинской библиотеки Костоева Н.В.
(до;жосъ)

Методист
(дошосъ)

Эксперт(-ы) организации, п

(Nэ в реестреЭrcпфюф-

Ф.и.о.

Новичrл<шrа Н.В.

С резудфтам# специальной
--_____Gф--

/с, о| /!
Карта СОУТ }lЪ l5l80008A 'Jтр.2 из З

t[ г// в

оцеЕку условий труда:



AalA м
я6,а/,"/р
/{ pt7 /9---------(-дай)--_
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Общество с ограниченцой ответственностью <ПромТехЭкспертизо> 117105, город Москв4 улица Нагатинскм, дом
127 от 19.10.2015Реrис,трационньй

оцеЕку уФовий тудз, прфшщж специшьцrc оцевку

]-эгистрационный номер аттестата аккредrrгации ИII Дата пол]лrения Дата окончания
RA.RU.21AH22 27.08.2015 бессрочно

IIРОТОКОЛ
измереЕпй (оцепкп) Еапрях(еппостп трудового процесса

Ns

1. Щата проведения измерепий (оценки): 31.01.2019

2. Сведепия о работодатеJIе:
2. 1. Наименование работодателя: IVМ{ИЦИIЬЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУJЬТУРЫ-ОПОЧИНИНСКАlI МЕЖIIОСЕЛЕНtIЕСКАlI БИБЛИОТЕКА МЫШКИНСКОГО

2.2. Место н:жождения и место оqдцествления деятельности работодателя: 152830. Ярославская область,
Мьпшсинский район. город Мышкин. FIикольская улпrца. 18
2.3. Наименование структурного подрtвделения: ---

3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15180008А
3.2. Наименование рабочего места: Бибrмотекарь
З.3. Код по ОК 016-94: 20З|6

Еормативные зЕаченпя пзмеряемого п оцеЕпваемого фактора:
- Методика проведения специальной оцеtжи условrаl трJд4 yrв. приказом Мшrгрула России NsЗЗн от 24
января 20l4 г.

б. Краткое оппсаппе выполЕяемой работы:
В соответствии с обязаr*rостями, прописанными в доJDкностной I4{струшцп,I

7. Факт

8. Заклrочение:
- фактический уровень вредного фаrсгора соответствует гигиеническим нормативам;

Наr.п,tенование средства измерения

08.11.20l9

5. НД, уетэ]:{авливающие метод проведения измереЕпй и оценок п регламеЕтирующие fIД, ПДУо

ие:ijёкие и ативные зЕачеЕия ых па
Показателr,r Еzrпряженности

трудового процесса
Фактическое значеЕие

показатеJU{
Предельно допустимос

значение показатеJlя
Класс условий

тDчда
сецсорньде нагрyзки
Плотность сигIIаJIов (световьж, звlковьтх) и
сообщений в среднем за 1 ч работьт, ед.

Не харакгерен до 175 l
Число производственньD( объектов одновремеrпrого
наб.тподения, ед. Не харакгерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, лугш
и т.п.) (% времеЕи смены) Не харакгерен до 50 1

до 20 до 20 2

монотонность нагрyзок
Чи9ло элементов (приемов), необходrдr,tьж дй , _

реаJмзации простого задtшlиrl или в многоцратIIо
повторяющихся операцищ ед.

Не харакгерен более 6 1

Монотонность производствеr*rой обgгшrовки (врёмя
пассивного наб;подеrоrя за ходом техпроцесса в О/о от
времеЕи смены)

Не хара.tсгерев менее 80 1



экспе[шв)
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МУНИЦИIIАIЪНОЕ УЧРЕЖШНИЕ КУJЬТУРЫ ,ОПОЧИНИНСКАlI MEЖIIOCEJIE}ГIECKAII БИБJIИОТЕКА
МЬШIКИНСКОГО МИ{Ш{ИIIАIЬНОГО РАЙОНА,

152830, Ярославская область, Мышсинсклй район, город МышкI*I, НIпсольскаlI улица, 18; Бешrлетова Гапп,rна
Владш,rировна; ор ochininskaj a@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код террlrгоршr по
октмо

761.9Е*2849 494058l4 42\000,7 91.01 78621 101001

кАртА J\ъ 15180013
специаJIьЕой оцепкп усповпй труда

Нача.rьник хозяIiственного отдела 2469З

Нмменование структурного под)азделениrI: ---
Коlпгчество и номера аналогиtIньD( рабоч}D( мест: Отсугствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС АслЕвыЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОJDКНОСТЕИ РАБОТНИКОВ. ЗАНrIТЫХ НА ПРЕДПРИlIТИЯХ" В
УЧРЕЖДЕНИlЖ И ОРГАНИЗАЦИlЖ. угверждены Постшrовлением Минтруда РФ от 21 авryста
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. oi 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44- Ьт 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75.
Ц,рцказов Минэдравсоцразвитця РФ от 25.0?.2005 N 461" от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605.
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Мшlтр},да России от 15.05.2013 N 205. от
12.02.2014 N 96. от 27.03,2018 г. N 19il : ,

j2.t]. Численность
на рабочем месте t
на всех ,:_]:е-тtrогичньu< рабочих местах
из них:
женщин 1

Лйц в возрасто до 18 лет 0

0

.,2;. СНИЛС

Стр. l из 2Карта СОУТ }lЪ 1518001З

Строка 03Ф. Оценка



Неионизирующие изл]лrешш
Ионизирующие излуrения
Параметры микрокJIимата
Параметры световой сре.щI
Тяжесть трудового процесса
Напряженность 1рудового процесса 2
Итоговый клас9 (подкпасс) ус,лlовий труда 2 не заполIUIется

* Средства инд.rвид/апьной заrцIrгы

Строка 040. Гараrттиии компенсации, предОст€lвляемые работнику фаботникаrл), з4нятым на

Строка 050. РекомеЕдации по
отдьD€, по подбору работников:

улr{шению условий труда, режимzlNI труда и
р

данном месте

Ns
г/п Вr.lдl rараrrглй и компенсацrй Фактиsеское

напиЕIие

По результатам оценки условий трула
необходrаrr,rость
в установлении

(д4 неГ)
основание

l Повышеннм оплата труда
работника (работников) Нет Нет отс)дствует

2.
Ежегодrшй дополнктельrшй
оIшачиваемый оттryск Нет Нет отсугствует

J. Нет Нет отс}тствует

4. Нет Нет OTCJПCTBYeT

5. Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
1:руДовой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведешrе медиIрIнскID(
осмотров Нет Нет отс}тствует

(подшсь)

ециальной оценки условий труда
Бешuетова Г.В. 36. аи Ц

специаJIьIIой оцеЕки условий труда:

Костоева Н.В.
Ф.и-о.

НовичшrrдrаН.В.

(лата)

(дата)

26 otr. /0".
-----lдайI-

|тр.2 из2

С результата:чrи специzrльной

Карта СОУТ Ns 15180013

Эксперт(-ы) орг€lнизации,

--------ТдilФ-(Л9 в реесте эксперюв)



Общес."о с огранитIенной отвсгсгвенносгью <ПромТехЭкспортиза>; 117105, город Москвц у.lпu{а НагатинскаrI, Дом l, СТРОеНИе 2;

Регистрационный номер - |27 оr 19.10.2015

Регисmационный номер атгестата аккредитадии I4II [ата получения Дата окоrтчания

RA.RU.2lAH22 27.08.2015 бессрочно

IIРОТОКОЛ
пзмереЕпй (очепкш) папряrкепЕостп трудового шроцесса

Ns

1. .Щата пI}оведения измерений (оцешки): 3 1.0 1.20 1 9

2. Сведевия о работодателе:
2. 1. Наименование работодателя: МУНИЦИIШЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУJЪТУРЫ

инин KAII БиБли
муниL l_,lАльного рАионА"
2.2. Место нахождениrI и место осуществления деятельности работодателя: 152830. ЯрославСКаЯ ОбЛаСТЬ.

Мьппкинский район. город Мъ,ппкин" Еfuко.тьская улица. 18

2.3. Наименовzlние структурного подрtLзделения: ---

3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15180013

3.2. НаименоваЕие рабочего места: ЕIFIulлъник хозяйствеIIIIого отдела
З.3. Код по ОК 01,6-9а: 2469З

4.с

В соответствии с обязалшостями, прописанными в доJDкностной инструкцwr

7. Фактическпе

- кJIасс условий туда - 2

9. Эксперт(ы) по проведеЕию специаJIьЕой

Иrп<енер лабораторш,r экспертизы
'lз2 условийтDуда

-@врФтс
Протокол Л'9 15180013- Н

В€Ща:,]::. О х я:

Ншдr,tсноваrтие средства измереЕия Заводской номер Jtlb свидетельства

Секундомер механический СОСпр-2б-2-010, погрешность 5,4сек. 0076 8.3/0695 08.11.2019

п ативные значеЕпя
Показатели нЕlIIряженности

тDчдового IIDоцесса
Факгиsеское,значение

покzватеJIя
Предельно допустимоо

значение показатеJUI
Класс условий

тDYда

СенсоDные mагDyзки
Плотность сигнiIлов (свсговыц звуковых) и
сообщений в среднем за l ч работы, ед.

Не харакгерен до 175 1

Число производствеI*IьD( объектов однЬвременного
набrподения, ед.

Не характерен до 10 1

Не харакгерен до 50 1

до 20 до 20 2

Монотопность нагрузок
!Iисло элементов (прцем9в), необходr.пr,tь_ пt для
реализации простого задttния или в многократно
повторяющихся операциях" ед.

Не харакrерен более 6 1

Монотонность производственной обстаrrовки (время
пЕ!ссивного набшодеrпrя за ходом техпроцесса в %о от
вDем'еrпа смены)

Не харакгерен менее 80 1
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